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 قدمة م 

إن سياسةةةةةة مصةةةةةفوفة الصةةةةةلاحيات بةةةةةين مجلةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةة ت ةةةةةد مطلبةةةةةاً أساسةةةةةياً 

ت مةةةةةةةةل ع ةةةةةةةة  ت ديةةةةةةةةد مةةةةةةةةن متطلبةةةةةةةةات دةةةةةةةةوابج الر ابةةةةةةةةة الدا ليةةةةةةةةة  ةةةةةةةة  الجم يةةةةةةةةة حيةةةةةةةة  أن ةةةةةةةةا 

المسةةةةةةةووليات والصةةةةةةةلاحيات لاةةةةةةةال   الوةةةةةةةةالاع الإداايةةةةةةةة التنفيذيةةةةةةةة ال ليةةةةةةةا لاعتمةةةةةةةاد القةةةةةةةرارات 

والم ةةةةةةاملات  ةةةةةة  الجم يةةةةةةةن والتةةةةةةط مةةةةةةن اةةةةةةفن ا أن ت ةةةةةة   مةةةةةةن دةةةةةةبج وحو مةةةةةةة مسةةةةةةارات تةةةةةةدف  

 .الم املات والاجراءاتن لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال. 

 النطاق 

ت دد هذه السياسة المسؤوليات ال امة ع    افة ال املين ومن ل م علا ات ت ا دية وتطوعية    

 الجم يةن ويستثنى من ذلك من تصدر ل م سياسات وةيفية  اصة وفقاً للأنظمة.

 البيان 

 ولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة: أ 

 التوجي ات الأساسية والأهداف الرلايسية للجم ية والإاراف ع   تنفيذها.  عتمادإ .1

عتمةةةةاد الأنظمةةةةة واللةةةةوالال والضةةةةوابج للر ابةةةةة الدا ليةةةةة والإاةةةةراف علي ةةةةان ومةةةةا يتبةةةةع ذلةةةةك إ .2

مةةةةةةةةةةن ت ديةةةةةةةةةةد للم ةةةةةةةةةةال والا تصاصةةةةةةةةةةات والواجبةةةةةةةةةةات والمسةةةةةةةةةةؤوليات بةةةةةةةةةةين المسةةةةةةةةةةتويات 

 .الوةيفية المختلفة

 ةةةةةاج بالجم يةةةةةة والإاةةةةةراف ال ةةةةةال عليةةةةةه ومرا بةةةةةة مةةةةةد  فاعليتةةةةةه  هودةةةةةع نظةةةةةال لل و مةةةةة .3

 وت ديله إن دعت ال اجةن بما لا يت ارض مع ما تقرره ج ة الااراف ع   الجم ية.

مةةةةةةةع أصةةةةةةة اج المصةةةةةةةالل مةةةةةةةن أجةةةةةةةل  ال لا ةةةةةةةةودةةةةةةةع واعتمةةةةةةةاد سياسةةةةةةةة م توبةةةةةةةة تةةةةةةةنظم  .4

 حمايت م وحفظ حقو  م.

 .ودع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

ودةةةةةع واعتمةةةةةاد السياسةةةةةات والإجةةةةةراءات التةةةةةط تضةةةةةمن التةةةةة ال الجم يةةةةةة للأنظمةةةةةة واللةةةةةوالال  .6

 والت ام ا بالإفصاح عن الم لومات الجوهرية لأص اج المصالل مع الجم ية.

 اعتماد السياسات الدا لية المت لقة ب مل الجم ية وتطويرها. .7
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والمسةةةةةةةةةةؤوليات التةةةةةةةةةةط يةةةةةةةةةةتم تفويضةةةةةةةةةة ا لةةةةةةةةةة دارة ت ديةةةةةةةةةةد الصةةةةةةةةةةلاحيات والا تصاصةةةةةةةةةةات  .8

التنفيذيةةةةةةن وإجةةةةةراءات اتخةةةةةاذ القةةةةةرار ومةةةةةدة التفةةةةةويض.  مةةةةةا ي ةةةةةدد المجلةةةةةس المودةةةةةوعات 

 .التط ي تفظ بصلاحية البت في ا

 ودع موج ات وم ايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأناطة ال قااية للجم ية .10

 التط تواجه الجم ية.ت ديد التصور ال ال للمخاطر  .11

 .مراج ة وتقييم أداء الرلايس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم له .12

 الاعتمادات المالية والتو ي ات ع   أوامر الصرف والاي ات. .13

 البت    الت يين والفصل لاال   الوةالاع الإدااية ال ليا .14

 إ رار واعتماد ال ي ل التنظيمط والت ديلات الطارلاة عليه   .15

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:   

 القيادة المث   لفري  ال مل من  لال م ايير مرحلية متطورة. .1

 .ابج الأهداف بالاستراتيجيات والخطج والتقييم الدوري .2

 .رفع تقااير دواية لمجلس الإدارة بافن ممارسات ا للصلاحيات المفودة ب ا .3

 التقديرية لاعتماده.رفع التقااير المالية وماروع الموا نة  .4

 رفع التقويم الوةيفط لل املين لاعتماده. .5

 إصدار الت اميم والت ليمات الخاصة بسير ال مل. .6

 التوصية    الت يين للوةالاع الاالرة لاعتمادها. .7

 رفع تقرير بإن اء ال قود الوةيفية للمجلس. .8

 والإدارة التنفيذية: ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس 

يةةةةةتم توجيةةةةةه الةةةةةدعوة ل قةةةةةد اجتمةةةةةاع مةةةةةن  بةةةةةل رلاةةةةةيس المجلةةةةةس أو أحةةةةةد اللجةةةةةان الفرعيةةةةةة  .1

 .عن المجلس

عدل إلغاء أو تفجيل الاجتماعات المجدولة إلا ب د التنسي  والتااور مع رلايس المجلس أو   .2

 .رلايس اللجنة

لةةةةةةرلايس المجلةةةةةةس أن يةةةةةةدعو لاجتمةةةةةةاع طةةةةةةار  ليةةةةةةر مجةةةةةةدول متةةةةةةى رأ  دةةةةةةرورة ذلةةةةةةكن أو  .3

 بناءً ع   طلب من أعضاء المجلس.
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أن يةةةةةةتم التنسةةةةةةي  بةةةةةةين رلاةةةةةةيس المجلةةةةةةس وأمةةةةةةين السةةةةةةر والأعضةةةةةةاء والةةةةةةرلايس التنفيةةةةةةذي  .4

 .عند ودع جدول أعمال الاجتماع

 .يتوجب ع   الإدارة التنفيذية ت ويد مجلس الإدارة بتقرير ا ري يتضمن أدالا ا .5

مجلةةةةس الإدارة  ةةةة  الأمةةةةور المت لقةةةةة أمةةةةين مجلةةةةس الإدارة هةةةةو ج ةةةةة التواصةةةةل مةةةةع أعضةةةةاء  .6

باةةةةةةؤون مجلةةةةةةس الإدارةن و ةةةةةة  حةةةةةةال ليابةةةةةةه يقةةةةةةول مقامةةةةةةه مفةةةةةةوض مةةةةةةن الإدارة التنفيذيةةةةةةة 

ممةةةةةةةن ل ةةةةةةةم علا ةةةةةةةة و بةةةةةةةرة بفعمةةةةةةةال المجلةةةةةةةس بموجةةةةةةةب توجيةةةةةةةه مةةةةةةةن المةةةةةةةدير التنفيةةةةةةةذي 

 .بالقيال بالم مة إل  حين عودة أمين المجلس

المةةةةةدير التنفيةةةةةذي والمةةةةةدير المةةةةةال  أو أي لأعضةةةةةاء مجلةةةةةس الإدارة واللجةةةةةان التواصةةةةةل مةةةةةع  .7

 من أعضاء الإدارة التنفيذية عند ال اجة لذلك

 المسؤوليات 

تطب  هذه السةةةةةياسةةةةةة دةةةةةمن أناةةةةةطة الجم ية وع   جميع ال املين والمنتسةةةةةبين الذين ي ملون 

ع   الأنظمة المت لقة ب مل م وع   هذه السةةةةياسةةةةة والإلمال   طلاعالإت ت إدارة وااةةةةراف الجم ية 

ب ةا والتو يع علي ةان والالت ال بمةا ورد في ةا من أح ةال عنةد أداء واجبةات م ومسةةةةةةةةةؤوليةات م الوةيفيةة.  

 .وع   الإدارة التنفيذية ت ويد جميع الإدارات والأ سال بنسخة من ا
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 اعتماد مجلس الإدارة 

ية الوداد لت ليم جم التنفيذية لمصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة  تم اعتماد سياسة  

 …القيم الدينية 

 (   1   دورته ) (   10)        اجتماع

 م 2024/   7/  28الموافق        هـ 1446/   1/    18بتاريخ     

 

 رلايسة مجلس الإدارة : سميرة عبد الخال  بففضل 

 

 التو يع                     الختم 
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