
الخطة التشغيلية 

 لجمعية الوداد لتعليم القيم الدينية 

م2024لعام 



 
 

الرب  ع  
 الأول  

الربع  

 الثان 

 الربع الرابع  الثالث الربع 

إقامة الاجتماعات للجمعية  
والعمومية ومجلس الإدارة 

 والإدارة التنفيذي 

عدد الاجتماعات المنعقدة  
خلال العام للجمعية  

العمومية ومجلس الإدارة  
 وللإدارات التنفيذية  

   1200 مدير الجمعية      إقامة اجتماع الجمعية العمومية  

 1000     إقامة اجتماعات مجلس الإدارة حسب المعتمد 

 800     إقامة اجتماعات الإدارات التنفيذية 

ز الخطط التشغيلية   تجهي 
 والتنفيذية للأقسام  

       يوم  100اعداد خطة   عدد الخطط المعدة   -

 2000 مدير الجمعية      اعداد خطة تشغيلية   

امج والأنشطة  1000     اعداد خطة للير

 1000     اعداد خطة علاقات عامة واعلام 

ية   ز بالأقسام    تفعيل دور الموار البشر  36000 مدير الجمعية      توظيف مديرة برامج   عدد الموظفي 

 36000     توظيف موظفة تنمية موارد

      توظيف محاسبة   

 48000     توفي  بيئة جاذبة ومحفزة للموظفات  

تفعيل التقنية بالأعمال  
 الإدارية 

ي المستخدم  
نامج التقنز ي التعاملات الإدارية  الير

 تفعيل التقنية فز
امج  ي متابعة وإدارة الير

 تفعيل القنية فز
ي تنمية الموارد  

 تفعيل التقنية فز

 15000 مدير الجمعية     

 تحقيق الحوكمة بنسبة عالية    
 

 توفي  متطلبات الحوكمة  
 جمع اللوائح السياسات 

 

 تطبيق معايي  وسياسات لحوكمة 
   % 100الى 90الحصول على  نسبة تقييم من  

 6000 مدير الجمعية     

زيادة عدد الأعضاء الجمعية  
 وتفعيله بنسبة  

زيادة عدد العضوات الى   -1
 عضوة  50

 

 عضوة   50زيادة عدد  
ي برامج الجمعية   -2

 مشاركة العضوات فز
 0 مدير الجمعية     

 عالية.  / تفعيل وتنظيم الاعمال الإدارية بجودة أولا 



 
 

وسائل   المؤشر التنفيذي  الاجراء 

 المتابعة 

  المسؤول  زمن التنفيذ 

الرب  ع  
 الأول 

الرب  ع  
ي  
 الثانز

الرب  ع  
 الثالث  

الرب  ع  
 الرابع

زيادة عدد  
المتطوعات  
 بالجمعية  

ي منصة فعيل منصة التطوع   -
لتسجيل فز
 وتفعيلها

 
ي  
قبول التسجيل فز

 المنصة 

     8500 

 نشر الفرص التطوعية  -
 حسب أهداف الجمعية 

     عدد الفرص المنشورة  

    إقامة دورات   تأهيل المتطوعات  -
     عد الفرق التطوعية   بناء فرق تطوعية للجمعية  -

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   

المؤشر   الاجراء
 التنفيذي

  المسؤول  زمن التنفيذ وسائل المتابعة

ي   الرب  ع الأول  
الرب  ع   الرب  ع الثانز

 الثالث  
 الرب  ع الرابع 

ام الجمعية ز   باللوائح  الي 
المالية )عمل قوائم  
 ( ة مالية محكمة وجيد

 تكليف مراجع داخلىي 
تكليف محاسب   -

ي 
 قانونز

 8500 المحاسب       صدور القوائم المالية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 تفعيل الجوانب المالية بدقة عالية: ثالثا



 

 

  

 زمن التنفيذ  وسائل المتابعة  المؤشر التنفيذي  الاجراء 
ي   الرب  ع الأول   الموازنة  المسؤول  

 الرب  ع الرابع  الرب  ع الثالث   الرب  ع الثانز
امج   تحديد الير

والأنشطة القيمية  
 للمستفيدين  

امج المقدمة -  عدد الير
 عدد المستفيدين -

امج القيمية )تنفيذ   خطة الير
 مبادرات( 10

امج المنفذة   تقارير الير

امج        350000 مدير الير

الاحتياج  دراسة 
 المجتمعي 

  –حصر المستفيدين 
 أعمارهم  –نوعهم 

مدير      عمل استبيانات وروابط للحصر 
امج    الير

5000 

تكليف فريق عمل  
امج    للير

 تحديد مؤهلات فريق العمل 
ز   اجراء مقابلات مع المتقدمي 

 

 3عدد افراد فريق العمل المرشح 
 شهادات ومؤهلات الفريق 

امج        72000 مدير الير

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
امج والأنشطة لخدمة المجتمع / رابعا  تنفيذ الير



 

  المسؤول  زمن التنفيذ  وسائل المتابعة  المؤشر التنفيذي  الاجراء 
الرب  ع  
 الأول  

الرب  ع  
ي  
 الثانز

الرب  ع  
 الثالث  

 الرب  ع الرابع 

التسويق على  تحقيق 
ونية    المنصات الالكي 

ي منصة احسان 
 التسجيل فز

ع    منصة تير
منصة المسؤولية  
 الاجتماعية 

ي منصة احسا 4رفع 
 فرص فز

ع  6رفع  ي منصة تير
 فرص فز

ي منصة المسؤولية   4رفع 
فرص فز

 الاجتماعية 

 صفر  مختص الموارد     

التسويق من خلال 
ع  بانواعها  حملات التير

ز خطة الحملات   تجهي 
 التسويقية  

 اصدار ترخيص الحملات  
 اصدار ترخيص المتجر 
كة التنفيذ   التعاقد مع شر

 المالية 

امج  عات للير  حملة جمع تير
عات لرسائل   smsحملة جمع تير

عات   للمتجر حملة جمع تير
امج ز بروشورات للحملة ونوع الير  تجهي 

ز  كي   زيادة عدد المشي 

 40000 مختص الموارد     

تحقيق الإيرادات من  
خلال الأوقاف  
 والاستثمار

ز خطة للتسويق   تجهي 
 للأوقاف والاستثمار 

 عدد المشاري    ع الاستثمارية 
-  

 مختص الموارد     

تحقيق الإيرادات من  
 لجهات المانحة خلال ا

 حصر الجهات المانحة 
 اعداد مبادرات 

 

 المانحةاعداد قاعدة بيانات بالجهات 
 عدد المشاري    ع المعدة 

 مختص الموارد     

36000 
تحقيق الإيرادات من  
خلال رجال الأعمال  

 والتجار 

 حصر تجار ورجال الاعمال 
 

 مختص الموارد      بيان برجال الاعمال والتجار 

العمل على تفعيل إسناد  
 الحكومي 

ي منصة اعتماد 
الممكن  عدد الفرص  والمناقصات التسجيل فز

 مشاركة الجمعية فيها
 مختص الموارد     

 
 
 مالية تنمية الموارد ال/ تشغيل قسم  خامسا



 

 

 

  المسؤول  زمن التنفيذ  وسائل المتابعة  المؤشر التنفيذي  الاجراء 
الرب  ع  
 الأول  

ي  
 الرب  ع الرابع  الرب  ع الثالث   الرب  ع الثانز

المشاركة   -1
الفعاليات  
عمل بالزيارات  
اكات    شر

ي عن  -1
إقامة ملتق  تعريقز

 الجمعية   
ز للجمعية   -2  التدشي 
ي الفعاليات  -3

 المشاركة فز

عدد الملتقيات التعريفية  
 بالجمعية  

ي المعارض
 عدد المشاركات فز
 
 

 25000 الإعلامي     

تفعيل وسائل   -2
التواصل  

الاجتماعي  
ي   بشكل إيجانر

الاستغلال الأمثل  -4
 لوسائل التواصل  

 عدد وسائل المسجل فيه  
 عدد المنشورات   

 10000 الإعلامي     

اكات  كات مع الجهات  تفعيل الشر تفعيل الشر
كات وغرها   المماثلة والشر

اكات الفاعلة   5000 الإعلامي      عدد الشر

  المجموع  
 

 

 

 

 

 

 

 ا / تفعيل قسم العلاقات العامة والاعلامسادس  




